OTM-R systém

Zverejnili jsme verzi nasi OTM-R politiky
online (v ndrodnim jazyce a v angli¢tiné?

+/+ Ano, zcela
+/- Ano, pfevainé
-/+ Ano, &astecné
-/- Ne

Nase instituce v soucasnosti nedisponuje formalné pfijatou politikou OTM-R.

Kazdy pracovni inzerdt obsahuje konkrétni informace vztahujici se k dané pracovni pozici.
Problematika souvisejici s obsazovdnim pracovnich mist je upravena predevsim smérnici €.
1, o pfijimani novych pracovnik( do pracovniho poméru ze dne 2. 1. 2008 (naposledy
aktualizovanou v lednu 2024) a déle Kariérnim radem vysokoskolsky vzdélanych pracovnik
vyzkumnych dtvarti UMCH ze dne 21. 12. 2007, ktery dosud nebyl aktualizovén a ktery
navazuje na Kariérni rad vysoko$kolsky vzdélanych pracovnik( AV CR. Oba uvedené intern{
predpisy UMCH jsou dostupné jen v éeském jazyce a jsou dostupné pouze na vnitfnim
webu, k némuz maiji pfistup pouze zaméstnanci.

Cilem je formalni pfijeti politiky OTM-R Ustavem a uvedeni informace na webovych strankach.

Cilem je aktualizace vnitfnich smérnic souvisejicich s naborem zaméstnancu.
Cilem je preklad vSech relevantnich internich dokumentt do anglického jazyka.

Mate interni ptirucku stanovujici jasné
postupy v oblasti OTM-R pro viechny typy
pozic?

+/+ Ano, zcela
+/- Ano, pfevainé
-/+ Ano, asteéné
-/- Ne

V soucasnosti nemame jednotnou interni prirucku, ktera by komplexné upravovala postupy
v oblasti OTM-R pro vSechny typy pracovnich pozic.

Proces ptijimani novych zaméstnancl je upraven smérnici €. 1, kterd obsahuje zdvazna
pravidla pro vyhlasovani vybérovych fizeni, jmenovani komisi, administrativni postupy a
rozhodovani o pfijeti uchazecl. Tato smérnice je vSak dostupna pouze interné a neni
doplnéna prehlednymi navody ¢i metodickymi doporucenimi, které by usnadnily jeji
aplikaci.

Do budoucna planujeme vytvoreni srozumitelného metodického manualu, ktery by
sjednotil naborové postupy, zohlednil principy OTM-R a byl vyuZitelny napfi¢ pozicemi i
Utvary. Aktualizovana smérnice €. 1 i uvedeny manual budou zohledriovat také nova interni

pravidla pro vybér uchazecli pro jednotlivé védecké pozice R1 — R4.

Cilem je vytvofeni metodického pokynu obsahujiciho doporu¢ené postupy pro vybér zaméstnancl na
jednotlivé pozice vEetné pravidel pro slozeni vybérovych komisi pro jednotlivé skupiny (R1-R4)
vyzkumnych pracovnika.

Jsou vsichni Ucastnici procesu dostatecné
vysSkoleni v oblasti OTM-R?

+/+ Ano, zcela
+/- Ano, pfevazné
-/+ Ano, ¢astetné
-/- Ne

Ne, Ucastnici vybérového fizeni aktudlné neprochdzeji systematickym Skolenim v oblasti
OTM-R.

Vybérovych fizeni se vidy Gc€astni alespon tfi osoby, jednou z nich je typicky personalistka
(HR), pfimy nadfizeny budouciho zaméstnance a pfipadné vedouci pfislusného useku. U




obsazovani védeckych pozic jsou pak zapojeni také zastupce feditele pro védu a vedouci
védeckého oddéleni. Role HR v téchto pfipadech spociva predevsim v organizacni a
administrativni koordinaci vybérového procesu a zajisténi jeho souladu s platnymi internimi
pravidly, zatimco samotné hodnoceni kandidat( je zpravidla v kompetenci hodnotitell

s relevantni odbornou kvalifikaci.

Vybérova komise ma vidy minimalné tfi ¢leny, zatim vsak Zadny ze zaméstnancl Ustavu
neabsolvoval skoleni zamérené na zasady OTM-R.

Cilem je vytvoreni e-learningového Skoleni pro &leny vybérovych komisi.

Vyuzivate (dostatecné) nastroje e-naboru?

+/- Ano, pfevainé

Ano, pfi zvefejiiovani pracovnich pozic vyuzivdme nastroje e-naboru.

Inzerce probiha prostfednictvim platforem jako Jobs.cz, Teamio a Prace.cz (kterd je soucasti
Jobs.cz). Déle vyuzivdme portal Indeed. Nékteré dalsi pracovni portdly prebiraji nasi inzerci
automaticky bez predchoziho souhlasu, coZ rozsifuje dosah, ale zarovern to nemame plné

pod kontrolou.
Cilem je primarni vyuzivani platformy EURAXESS pro inzerci volnych pozic u vyzkumnych pozic.

Mame zaveden systém kontroly kvality pro
OTM-R?

-/+ Ano, ¢astecné

V soucasnosti neni v instituci zaveden formalni systém kontroly kvality v oblasti OTM-R.
Existuje pouze jednotny vzor Zapisu o vysledku vybérového tizeni. Prilezitostné probiha
interni audit ze strany Akademie véd CR, ktery se viak b&iné nezamétuje p¥imo na
naborovy proces — kontrolovany jsou zpravidla jiné HR agendy, jako jsou pracovni smlouvy
nebo mzdové listy.

Urcitou miru zpétné vazby zajistuje portal Jobs.cz, kde je zvefejnéna informace o tom, zda
organizace reaguje na prihlasky uchazecu (napt. oznaceni ,,Do dvou tydnG odpovi“).

Je vSak tfeba konstatovat, Ze zdsady OTM-R nejsou v nasi instituci dosud pIné
implementovany, cozZ pfedstavuje prostor pro dalsi zlepSeni v oblasti kvality ndborovych

procesU. V tomto smyslu zvazujeme vytvoreni repoting template vybérového procesu.
Cilem je vytvoreni formulare pro zaznam pribéhu vybérového Fizeny, v souladu s OTM-R politikou.

Povzbuzuje nase stavajici politika OTM-R
externi kandidaty, aby se mohli pfihl3sit?

-/+ Ano, ¢astetné

Ano, stavajici praxe pfiinzerci pracovnich pozic do urcité miry podporuje prihlaseni
externich kandidatl, véetné téch ze zahranici.

Inzeraty jsou standardné zvefejfiovany v Ceské i anglické jazykové verzi. Vyjimkou jsou
administrativni, délnické a pomocné profese, kde je inzerce pouze v ¢estiné. Odborné a
védecké pozice jsou vidy inzerovany dvojjazy¢né.

Inzerce probihd prostfednictvim téchto kanald:
Jobs.cz, Prace.cz (v rdmci systému Teamio)
Indeed




Inzertni portal Akademie véd CR — prostfednictvim Stfediska spole¢nych &innosti AV CR
(Cesky i anglicky)

Tento systém prispiva k SirSi dostupnosti inzerce a zajistuje, Ze se k nabizenym pozicim
mohou dostat i zajemci mimo instituci & mimo CR. Nicméné formalni OTM-R politika zatim
chybi, a tedy existuje prostor pro jeji systematizaci.

Cilem je primarni vyuzivani platformy EURAXESS pro inzerci volnych pozic u vyzkumnych pozic.

Je nase stavajici politika OTM-R v souladu s
takovymi politikami, které cili na vyzkumné
pracovniky ze zahranici?

-/+ Ano, asteéné

Nase soucasna praxe je ¢astecné v souladu s principy OTM-R politik zamérenych na
prilakani vyzkumnych pracovnik( ze zahranici. V oblasti védeckych pozic pravidelné
zaznamendvame zajem zahranicnich uchazecl, coZ ukazuje, Ze nase inzerce je efektivni a
dostupna i mimo Ceskou republiku. Administrativni pozice jsou naopak zpravidla

obsazovany uchazeci z tuzemska.
Cilem je formalni zavedeni politiky OTM-R a vyvéSeni souvisejicich informaci na webovych strankach
ustavu.

Je nase stavajici politika OTM-R v souladu s
politikami, které cili na (v soucasnosti)
nedostatecné zastoupené skupiny?

+/- Ano, pfevainé

Praxe pti ndboru respektuje principy rovného zachazeni a podporuje diverzitu.

Pti vybéru uchazedl se dlsledné zaméfrujeme na jejich odbornou kvalifikaci, pracovni
zkusenosti, znalosti, mezinarodni mobilitu, vysledky tvirci prace a profesni potencial — bez
ohledu na vék, pohlavi, etnickou pfislusnost nebo jinou skupinovou identitu.

Podporujeme genderovou a vékovou diverzitu v tymech. K vy$si mezinarodni diverzité
prispiva také ucast na kurzu UNESCO/IUPAC, diky némuz se k ndm hlasi kvalitni uchazedi ze
zahranici.

Cilem je formalni zavedeni politiky OTM-R a vyvéSeni souvisejicich informaci na webovych strankach
ustavu.

Je nase stavajici politika OTM-R v souladu s
politikami, které poskytuji atraktivni pracovni
podminky vyzkumnym pracovnikim?

+/+ Ano, zcela

| pfes absenci formalné prijaté OTM-R politiky poskytujeme vyzkumnym pracovnikiim
atraktivni pracovni podminky.

Nabizime pruznou pracovni dobu, moznosti mezinarodni mobility a umoziujeme zkracené
Uvazky. Nasi zaméstnanci mohou vyuZit az tfi dny placeného zdravotniho volna, na zakladé
individualni pisemné dohody uzaviené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem je také
umoznéno vykonavat praci na dalku (tzv. home office). Zaméstnancim poskytujeme tyden
dovolené navic (tedy pét tydna v pribéhu jednoho roku). Na Ustavu je dvakrat tydné
pritomen prakticky Iékar, coz je uzitecné predevsim pro mezinarodni zaméstnance. Na
pracovisti je k dispozici zavodni jidelna. Pracovni prostiedi je oteviené vsem bez ohledu na
pohlavi, rasu, narodnost nebo vyznani, a diky flexibilni pracovni dobé podporujeme sladéni
pracovniho a rodinného Zivota.




Rodinnou politiku podporujeme provozem détské skupiny, ktera usnadriuje navrat rodic —
zejména matek — do zaméstndni. Provoz détské skupiny je vSak aZz do odvolani — vzhledem
k nizkému zajmu — pozastaven. Nabizime moznost rodinné rekreace ve vlastnim rekreacnim
a Skolicim stredisku, poradame détsky tabor, Mikulasskou oslavu a pfilezitostné dalsi akce
pro déti zaméstnancl nebo celé rodiny. Zaroven disponujeme vlastni ubytovnou, kterd
vyrazné usnadriuje nastup zahraniénich pracovnikd. K dispozici jsou i sluzebni byty
pfidélované AV CR.

Ackoliv nase instituce sidli v budové ze 60. let minulého stoleti, diky cilenym modernizaénim
zasahdm a investicim do Spickového pristrojového vybaveni disponujeme vyzkumnym
zazemim, které plné odpovida naroklim soucasné védy a umoziuje realizaci Spickového
vyzkumu na mezindrodni Urovni.

Na podzim roku 2024 jsme realizovali zaméstnanecky prizkum zaméreny na pracovni
podminky a celkovou spokojenost zaméstnancl. Vysledky byly pozitivni a poslouzi jako
podklad pro dalsi zlepSeni pracovniho prostredi.

Mame dostatecné prostredky k
monitorovani toho, zda se o volné pracovni
nabidky zajimaji nejvhodnéjsi vyzkumni
pracovnici?

-/- Ne

V soucasné dobé nemame zavedeny systematicky ndstroj, ktery by umoznoval monitorovat,
zda se o vypsané pracovni pozice uchazeji skute¢né nejvhodnéjsi kandidati.

Neexistuje centralizovana evidence pracovnich inzerat( ani analyza Uspésnosti jednotlivych
naborovych kanalll a vybérovych fizeni. Vybér uchazecl probiha na zakladé posouzeni
Zivotopisl (CV) a dalsich materialQ, které uchazedi predkladaji a na zakladé osobniho
pohovoru uchazece s vybérovou komisi. Selekci provadi bud HR, pfedseda vybérové
komise, nebo vedouci pfislusného oddéleni — podle charakteru pozice a dohody v rdmci
organizace.

Planujeme revidovat a aktualizovat vnitfni smérnici €. 1 tak, aby plné reflektovala zasady
OTM-R politiky a prispéla ke zvyseni transparentnosti a kvality ndborovych procesi. Nasi
ambici je nastaveni procesu hodnoceni efektivity nasi budouci OTM-R politiky a kontroly
dodrzovani jejich principU.

Cilem je aktualizace vnitfnich smérnic souvisejicich s naborem zaméstnancu.

Cilem je vytvoreni metodického pokynu obsahujiciho pokyny pro tvorbu analyzy vybérového procesu.

Faze inzerce a podavani prihlasek

Mdame jasnou metodiku nebo formulare
(napf. EURAXESS) pro inzerci volnych pozic?

+/- Ano, pfevainé

Ano, mame zavedené $ablony pro inzerci volnych pracovnich pozic, které vypliuji vedouci
pfislusnych oddéleni v zavislosti na charakteru pozice.
Pro inzerci vyuZivame jednotné Sablony, ve které vedouci pracovnik dopliiuje konkrétni

napln prace a pozadavky na vzdélani ¢i odbornou praxi. Ostatni ¢asti inzeratu jsou
sjednocené napfi¢ pozicemi — zahrnuji informace o pracovnich benefitech a zakladni Gdaje




o instituci. Existuji varianty pro rGzné skupiny zaméstnancl — védecké, technicko-
hospodarské i administrativni. Inzeraty jsou obvykle pfipravovany ve dvou jazycich (Cesky a
anglicky), coz umoziuje jejich zverejnéni také na mezindrodnich portalech, véetné
EURAXESS.

Obsahuji nase nabidky pracovnich mist
odkazy/reference na viechny prvky, které
vyvstavaji coby predpoklady v odpovidajicim
oddile sady nastroju?

-/+ Ano, ¢astecné

Nase pracovni nabidky ¢aste¢né odkazuji na klicové dokumenty a informace doporuéené v
odpovidajici ¢asti OTM-R sady nastroju.

Kazdy inzerat na védecké a odborné pracovni misto obsahuje odkazy na prislusna oddéleni
v rdmci instituce a je strukturovan podle jednotné Sablony. Pro uchazece jsou dostupné
klicové instituciondlni dokumenty jako je Eticky kodex védecko-vyzkumné ¢innosti v AV CR a
Kariérni rad vysokoskolsky vzdélanych pracovnik(i AV CR. Oba dokumenty jsou dostupné v
Ceské i anglické verzi.

Aktudlné vsak na webovych strankach chybi zverejnéna informace o zdsaddch zpracovani
osobnich Udaji (GDPR), coz planujeme v nejblizsi dobé doplnit. Samostatna zalozka k
pfijimacimu procesu zatim neni zfizena — informace jsou dostupné v sekci Pracovni mista.
Cilem je doplnit reference na institucionalni politiku OTM-R. Na webu také bude dostupna
informace o zplsobu podavani pripadnych stiZznosti na vysledek ¢i pribéh naboru.

Vyuzivame sluzby Euraxess v plné mife,
abychom zajistili, Ze nase volna mista v

.....

-/+ Ano, astecné

V soucasnosti sluzby portalu EURAXESS nevyuZivdme v plné mire, avsak podnikame
konkrétni kroky k jejich aktivnimu zapojeni do naseho naborového procesu.

Aktualné jsme ve fazi ziskdvani pristupu pro HR oddéleni a pfipravujeme plné vyuzivani
tohoto nastroje pro zverejiiovani volnych pracovnich mist v oblasti vyzkumu. Cilem je zvysit

mezinarodni dosah inzerce a oslovit Sirsi spektrum kvalifikovanych zahrani¢nich uchazecu.
Cilem je vyuzivat plny potencial stranek EURAXESS.

Pouzivame dalsi nastroje pro zverejnéni
pracovnich nabidek?

+/+ Ano, zcela

Kromé standardnich online nastrojli vyuzivame i dalsi kanaly pro zverejnéni pracovnich
nabidek, véetné fyzickych a neformalnich forem inzerce.

Pracovni nabidky jsou umistovany na interni nasténce v pfizemi Ustavu, dale na nasténce v
aredlu BIOCEV a podle povahy pozice také ve Skolnich institucich — napfiklad na Masarykové
stfedni Skole chemické v ptipadé hledani laboranta ¢i technického personalu. Od roku 2025
se Ucastnime veletrhu pracovnich pfilezitosti CHEM-iK, ktery porada IAESTE na Vysoké skole
chemicko-technologické v Praze ve spolupraci s VSCHT Praha.

Zabezpecujeme uchaze¢dim minimalni
administrativni zatéz?

+/+ Ano, zcela

Administrativni zatéz uchazecu je u nas nastavena na minimalni moznou Uroven.




V rdmci vybérového fizeni uchazecdi standardné zasilaji pouze strukturovany Zivotopis,
doporuceni ¢i motivacni dopis mohou pfiloZit dobrovolné. U védeckych pozic je poZadovan
prehled vysledkd odborné ¢innosti a seznam publikaci.

Veskeré podklady lze zasilat elektronicky, coZ zjednodusuje a urychluje proces prihlaseni.
Originaly dokumenti predklada pouze vybrany uchazec.

Faze vybéru a hodnoceni kandidatt

Madame jasna pravidla pro jmenovani
vybérovych komisi?

+/- Ano, pfevainé

Ano, pravidla pro jmenovani vybérovych komisi jsou jasné stanovena ve smérnici €. 1, o
prijimani novych pracovnikd do pracovniho poméru.

Reditel Ustavu jmenuje vybé&rovou komisi pro pozice vyzadujici vysokodkolské vzdélani na
zakladé navrhu vedouciho oddéleni a po projednani Zadosti o pfijeti nového zaméstnance v
kolegiu reditele. Vybérovd komise ma minimalné tfi ¢leny. Po schvaleni volné pozice je
vybérové fizeni vyhlaseno odpovédnou osobou — feditelem anebo zastupcem feditele pro

védu.
Cilem je aktualizace vnitfnich smérnic souvisejicich s naborem zaméstnancu.

Mame jasna pravidla tykajici se slozeni
vybérové komise?

+/- Ano, pfevainé

SloZeni vybérové komise je castecné formdlné upraveno ve smérnici €. 1, o pfijimani novych
pracovnikl do pracovniho poméru ze dne 2. 1. 2008 a dale vychazi z ustdlené praxe.
Smérnice stanovuje, Ze komise musi mit minimalné tfi ¢leny. Obvykle jsou jejimi ¢leny
vedouci védeckého oddéleni a zastupce feditele pro védu, ktefi ,mohou byt ¢leny komise”
— jejich ucast je tedy ocekdvana, nikoli striktné predepsana. DalSimi ¢leny byvaji zastupci
vedoucich ¢i budouci kolegové — tato praxe neni ve smérnici vyslovné uvedena, ale je béiné
uplatiovdna jako osvédcéeny postup.

Timto zplsobem je zajisténo odborné, provozni i tymové posouzeni uchazecd.

Cilem je vytvofeni metodického pokynu obsahujiciho doporu¢ené postupy pro vybér zaméstnancl na

jednotlivé pozice vEetné pravidel pro slozeni vybérovych komisi pro jednotlivé skupiny (R1-R4)
vyzkumnych pracovniku.

Jsou vybérové komise dostatecné genderové
vyvazené?

-/+ Ano, ¢astecné

Genderova vyvaZzenost vybérovych komisi neni formalné stanovena ve vnitinich predpisech,
ale v praxi je ji vénovdna pozornost.

Komise byvaji sloZzeny s ohledem na odborné a provozni hledisko, pficemz se bézné dba i na
genderovou vyvaZzenost. Nejedna se vSak o formalni poZadavek zakotveny ve smérnici nebo
jiném vnitfnim predpise UMCH — vychazi spi$e z hodnotového nastaveni organizace a Usili o
rovné zastoupeni. SloZeni vybérové komise je ddno funkcemi v Ustavu, které jsou spojeny

s €lenstvim ve vybérové komisi, jak je zminéno vyse, tedy pravidlo neddva prostor ke
sledovani genderové vyvazenosti. Ackoli neni stanovena kvantitativni povinnost zajistovat
rovnomérné genderové zastoupeni ve vybérovych komisich, UMCH dlouhodobé uplatriuje a




podporuje principy rovnosti a diverzity pfi obsazovani pracovnich mist a pfidélovani funkci

napfi¢ celou instituci, a to v souladu s Planem genderové rovnosti UMCH.
Cilem je vytvoreni metodického pokynu obsahujiciho doporu¢ené postupy pro vybér zaméstnancu na
jednotlivé pozice s dlirazem na genderovou vyvazenost vybérovych komisi.

Mame jasné pokyny pro vybérové komise,
které jim pomahaji posoudit ,zasluhy”
zpUsobem, ktery vede k vybéru
nejvhodnéjsiho kandidata?

-/+ Ano, ¢astecné

V soucasné dobé nemdame formalni pokyny pro ¢leny vybérovych komisi k jednotnému
posuzovani zasluh uchazecd.

Vybérové fizeni se dle smérnice ¢.1 fidi standardnim postupem — komise pfipravuje zapis s
doporucenim fediteli, resp. kolegiu feditele, ale konkrétni hodnotici kritéria nebo jednotna
metodika nejsou ve smérnici uvedeny. Posuzovani uchazecll tak probiha na zakladé
odborného tsudku ¢lenli komise, ktefi jsou zkusenymi vedoucimi pracovniky.

Cilem je vytvoreni metodického manualu pro ¢leny vybérovych komisi, ktery sjednoti

pristup k hodnoceni zasluh v souladu s principy OTM-R a doporuéenim Evropské komise
2023/0285 (NLE).

Faze pfijeti kandidata

Informujeme vSechny kandidaty na konci
vybérovych fizeni?

+/+ Ano, zcela

Ano, vSichni kandidati jsou po skonéeni vybérového fizeni informovani e-mailem.
NeUspésnym uchazeclm je podékovano za Ucast a je jim sdéleno, Ze nebyli vybrani.
Vybrany uchazec je informovan individudlné, nékdy i telefonicky, nejcastéji vSak e-mailem
pro zajisténi rychlé a jasné komunikace. Dlvody rozhodnuti standardné neuvadime, ale
pokud si uchazec zpétnou vazbu vyzadd, poskytneme ji.

Poskytujeme Ucastnikim vybérového fizeni
pfimérenou zpétnou vazbu?

+/+ Ano, zcela

Zpétnou vazbu poskytujeme na vyzadani, v souladu s profesionalni praxi a pravidly ochrany
osobnich udaju.

Uchazeci maji moZnost pozadat o vysvétleni vysledku vybérového fizeni — HR oddéleni jim v
takovém pripadé poskytne pfimérenou zpétnou vazbu.

Mdame vhodny mechanismus podavani
stiznosti?

-/+ Ano, astecné

Uchazeci o zaméstnani nemaji v soucasnosti samostatné definovany pfistup ke
stiznostnimu mechanismu. Na webovych strankach jsou vSak dostupné kontaktni udaje
(napf. personalni oddéleni, podatelna), které zajemci bézné vyuZivaji pro dotazy i pripadné
pripominky k priibéhu vybérového fizeni.

Soucasti zverfejnénych informaci je i postup pro vyfizovani Zzadosti podle zdkona ¢. 106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k informacim — ten v3ak neni uréen vyhradné pro ndborovy
proces.

webovych strankach.

Overall assessment




Madame zavedeny systém pro posouzeni, zda
OTM-R splfiuje své cile?

-/- Ne

V soucasnosti nemame zavedeny systém, ktery by umoznil systematicky vyhodnocovat
naplnovani cild OTM-R.

Po planované revizi smérnice €. 1 pro vybérova fizeni a vytvoreni podpulrnych metodik bude
mozné hodnotit Uc¢innost implementace OTM-R zasad komplexnéji. S cilem zvysit
transparentnost a povédomi o principech OTM-R, pfipravujeme preklad vSsech dokument
souvisejicich s OTM-R do angli¢tiny a jejich budouci zvefejnéni na webu Ustavu.




